
Дальневосточный молодежный образовательный форум «Амур» 

№ ФИО участника Дата, место, год 

рождения 

Текущее место 

работы/учебы: 

должность 

/специализация 

Основные 

проекты, 

реализованные в 

сфере бизнеса, 

общественной 

деятельности, в 

рамках работы на 

государственной 

(муниципальной) 

службе (не более 

3-х) 

Смена «Города будущего» 

1.     

2.     

Смена «Дальневосточный характер» 

1.     

2.     

 

Квалификационные требования, предъявляемые к участникам форума 

 В целях достижения наибольшей эффективности от реализации 

образовательной программы Дальневосточного молодежного 

образовательного форума «Амур» органам исполнительной власти субъектов 

Российск5ой Федерации, находящихся в пределах Дальневосточного 

федерального округа, при формировании списков региональных делегаций 

рекомендуется обеспечить представительство в них молодых специалистов 

(до 35 лет) следующих направлений: 

Для смены «Города будущего»: 

- Молодые предприниматели в сферах общественное питание, 

предоставление социальных услуг населению, ЖКХ и благоустройство 

территорий, строительство, организация мероприятий, переработка и 

утилизация отходов и т.п. (20% от состава делегации); 

- Молодые служащие органов местного самоуправления (городов, городских 

поселений), специализирующиеся в вопросах градостроительства, 

архитектуры, земельных отношений, благоустройства территорий и экологии 

(20% от состава делегации); 

- Выпускники образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования (слушатели старших курсов магистратуры 

или аспирантуры) по направлениям градостроительство, архитектура, 



дизайн, инженерное дело, имеющие одобренные (рекомендованные к 

реализации) проекты, связанные с развитием муниципальных территорий и 

их благоустройством (20% от состава делегации); 

- Рабочая молодежь высокотехнологичных производств (20% от состава 

делегации); 

-Молодые сотрудники учреждений культуры и искусства (10% от состава 

делегации); 

- Молодые лидеры социально – ориентированных некоммерческих  

организаций, имеющие одобренные (рекомендованные к реализации) 

проекты в сфере предоставления социальных услуг населению, руководители 

молодежных профессиональных объединений (советов), созданных на 

градообразующих предприятиях, руководители молодежных общественных 

советов при главах муниципальных образований (10% от состава делегации). 

Для смены «Дальневосточный характер»: 

- Молодые предприниматели, реализующие проекты в сфере жилищного 

строительства, сельского хозяйства, речного (озерного) рыболовства и 

рыборазведения, этнического туризма и т.п. (30% от состава делегации); 

- Молодые работники региональных (муниципальных) органов управления в 

сфере градостроительства, архитектуры и земельных отношений, молодые 

главы муниципальных образований (их заместители), преимущественно 

представляющие пилотные территории, на которых предусматривается 

реализация проекта по выделению гражданам «дальневосточного гектара» 

(30% от состава делегации); 

- Молодые лидеры социально – ориентированных некоммерческих 

организаций, имеющие одобренные (рекомендованные к реализации) 

проекты в сфере предоставления социальных услуг населению (20% от 

состава делегации); 

- Руководители молодежных общественных \советов при главах субъектов 

Российской Федерации, законодательных органах власти (правительств, 

парламентов, молодежных общественных палат, общественных советов) 

(20% от состава делегации). 

 

 


