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 РАБОЧИЕ ПЛОЩАДКИ 

КОНФЕРЕНЦИИ 

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ НА ПЛОЩАДКЕ. 

ПЛОЩАДКА 

№ 1 

 «Технологии 

взаимодействия с 

работодателями, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления» 

 

Создание и реализация  программ поддержки работающей молодежи на уровне муниципального 

образования. 

Поддержка реализации программ поддержки работающей молодежи в регионе, муниципалитете, на 

предприятии. 

Поддержка инновационных социальных и экономических инициатив  работающей молодежи. 

Молодежная политика в организации и муниципальном образовании. 

Организация работы с молодежью бюджетной сферы, в малом бизнесе, на селе. 

 Обеспечение минимальных социальных и экономических гарантий для молодых специалистов и 

членов их семей. 

Поддержка молодежного предпринимательства. 

Участие объединений работающей молодежи в осуществлении контроля за соблюдением 

трудового законодательства. 

 Создание условий для эффективной реализации молодежных инициатив, научно-технического 

творчества, рационализации работающей молодежи. 
 

ПЛОЩАДКА 

№ 2 

«Социальная активность 

молодежи. Реализация 

социально – значимых 

программ (проектов) по 

профилактике 

наркомании, ВИЧ-

 

Технологии вовлечения молодых работников в активную социальную практику. 

Развитие социальной активности молодых работников предприятия, расширение их участия в 

деятельности профсоюзов, общественных объединений и некоммерческих организаций.  

Вовлечение  объединений работающей молодежи в социальную практику на территории  

муниципалитета. 



инфекции, алкоголизма, 

табакокурения  среди 

работающей молодежи» 

 

Формирование здорового образа жизни, развитие физической культуры работающей молодежи, как 

форма предупреждения асоциальных явлений в молодежной среде. 

Программы вовлечения молодежи в профессионально-творческую деятельность: 

рационализаторство и изобретательство. 

Программы профилактики наркомании, ВИЧ-инфекции, алкоголизма, табакокурения  среди 

работающей молодежи. 

Реализация социально-образовательных и досуговых проектов для молодежи. 

 

ПЛОЩАДКА 

№ 3 

«Вопросы включения 

молодежи в 

деятельность молодежных 

советов, профсоюзных 

комиссий на 

предприятиях и в 

учреждениях. 

Привлечение и 

закрепление молодых 

кадров на предприятиях и 

в организациях» 

 

Технологии привлечения  и закрепления молодых кадров  на предприятии и в организации. 

Программы адаптации молодых специалистов на предприятии. 

Опыт проведения мероприятий, направленных на повышение престижа рабочих профессий. 

Опыт защиты трудовых прав работающей молодёжи.  

Перспективы карьерного роста молодых работников в общественных организациях: советы 

молодёжи, профсоюзы, партии и т.п. 

Создание возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала  молодых 

работников. 

Выявление молодых, применяющих инновационные методы работы профсоюзных лидеров, их 

поддержка и поощрение, усиление мотивации участия молодежи в профсоюзной работе. 

«Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав работников». 
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