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Тренинг-семинар «50/50» для специалистов 
из органов власти и общественных 
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ФОРМАТ ТРЕНИНГ-СЕМИНАРА 

Тренинг-семинар «50/50» для специалистов из органов власти и общественных 

организаций государств-участников Содружества Независимых Государств, работающих    
с молодёжью, проводится для развития системы обучения и повышения квалификации 

специалистов по работе с молодёжью и молодёжных работников, поощряя новые    
подходы и содействуя политике взаимодействия между различными субъектами, 
участвующими в разработке и реализации молодёжной политики на пространстве СНГ                                      

на различных уровнях. 

Формат Тренинг-семинара «50/50» предполагает участие на равных основаниях 

представителей правительственного и неправительственного секторов сферы молодёжной 
политики государств-участников СНГ и предоставляет уникальную возможность 

проработать совместно общие вопросы и вызовы в сфере молодёжной политики, найти 
пути для их решения, поделиться опытом работы с молодёжью и реализации молодёжных 

проектов, а также разработать совместные инициативы. 

Тренинг-семинар «50/50» для специалистов из органов власти и общественных 

организаций государств-участников Содружества Независимых Государств, работающих     
с молодёжью, является частью Плана мероприятий на 2023-2024 годы по реализации 
Стратегии международного молодёжного сотрудничества государств-участников СНГ         

на 2021-2030 годы. 

Цель: 

Организовать образовательную коммуникационную площадку, объединяющую 
специалистов по работе с молодёжью и молодёжных работников государств-участников 

Содружества Независимых Государств, с целью укрепления дружеских и 
профессиональных связей, консолидации опыта, совершенствования профессиональных 
навыков и компетенций, развития дальнейшего сотрудничества для повышения 

эффективности молодёжной политики на пространстве СНГ.  

Задачи:  

- создать условия для обмена опытом и формирования сообщества специалистов               
по работе с молодёжью и молодёжных работников государств-участников СНГ, 
заинтересованных в развитии дальнейшего сотрудничества; 

- обсудить актуальное состояние молодёжной политики в государствах-участниках СНГ; 
- представить опыт, подходы и успешные практики государств-участников СНГ                   

в сфере молодёжной политики и организации работы с молодёжью; 
- определить и рассмотреть актуальные вызовы в сфере молодёжной политики                   
на пространстве СНГ, а также обсудить способы реагирования на них;  

- развить профессиональные и надпрофессиональные навыки специалистов                      
по работе с молодёжью и молодёжных работников государств-участников СНГ, 

необходимые для работы в сфере молодёжной политики на пространстве СНГ;  
- поддержать открытый диалог и сотрудничество между представителями 
правительственного и неправительственного секторов сферы молодёжной политики                          

государств-участников СНГ для эффективной реализации Стратегии международного 
молодёжного сотрудничества государств-участников СНГ на 2021-2030 годы                      

и молодёжной политики на пространстве СНГ. 

В рамках программы тренинг-семинара будут рассмотрены следующие темы: 

- нормативно правовое регулирование государственной молодёжной политики                    

в государствах-участниках СНГ;  



 

 

 

- портрет компетенций специалиста по работе с молодёжью и молодёжного работника; 
- портрет современной молодёжи: ценностные ориентиры; 
- вовлечение молодёжи в социальную практику;  

- актуальные формы работы с молодёжью: форматы и целевые аудитории; 
- разработка и продвижение молодёжных проектов и молодёжных инициатив;  

- оценка эффективности реализации молодёжной политики; 
- инфраструктура молодёжной политики: стандарты учреждений молодёжной политики. 

Решением Совета глав государств СНГ 2024 год объявлен Годом волонтёрского движения 
в Содружестве Независимых Государств. В рамках программы тренинг-семинара   

участники дополнительно обсудят перспективы развития волонтёрского движения              
на пространстве СНГ и рассмотрят волонтёрство как средство вовлечения молодёжи              
в социальную практику.  

ПРОФИЛЬ УЧАСТНИКОВ 

В тренинг-семинаре примут участие 40 представителей от правительственного                        
и неправительственного секторов сферы молодёжной политики государств-участников 

Содружества Независимых Государств. 

Участниками от неправительственного сектора могут быть молодые люди                          

от 18 до 35 лет с опытом работы в сфере молодёжной политики и молодёжной работы          
не менее 3 лет: 

- представители молодёжных общественных объединений; 
- представители некоммерческих организаций, работающих с молодёжью; 
- представители инициативных молодёжных групп;  

- руководители молодёжных проектов. 

Участниками от правительственного сектора могут стать:  
- федеральные государственные служащие, государственные гражданские служащие      
и муниципальные служащие, которые в своей ежедневной работе связаны с вопросами, 

касающимися работы с молодёжью и/или молодёжной политикой;  
- представители государственных и муниципальных учреждений молодёжной политики 

(молодёжный центр/ подростковый досуговый центр/ молодёжное пространство,      
арт-резиденция/ креативное пространство, центр патриотического воспитания, 
ресурсный центр добровольчества). 

В повседневной жизни роли данных секторов – правительственного и 

неправительственного – отличаются и дополняют друг друга. Партнерство между ними 
необходимо развивать и укреплять посредством конструктивного диалога и выработки 
общего плана действий. 

Практика показывает, что представители обоих секторов нуждаются в повышении 

квалификации, совместном обучении и развитии навыков по эффективному 
сотрудничеству и коммуникации. 

Кандидат на участие в тренинг-семинаре должен соответствовать следующим 
критериям:  

- иметь гражданство и проживать на территории одного из государств-участников СНГ; 

- иметь опыт работы с молодёжью;  
- быть открытым и нацеленным на развитие сотрудничества и обмен опытом между 

специалистами по работе с молодёжью и молодёжными работниками                                   
на пространстве СНГ; 

- быть мотивированным на активное участие в тренинг-семинаре и активное обучение; 



 

 

 

- быть готовым применять в своей деятельности знания, умения и навыки, полученные 
в рамках тренинг-семинара; 

- иметь желание транслировать полученные во время тренинг-семинара знания и опыт, 

и способность инициировать и реализовывать совместные проектные идеи; 
- присутствовать на протяжении всего тренинг-семинара и участвовать во всех 

элементах программы; 
- иметь возможность работать на русском языке (свободно говорить, вести обсуждения, 
участвовать в дискуссиях)1. 

ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ И ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Даты проведения: тренинг-семинар начнётся 20 мая в 09:00 и закончится 24 мая                
в 22:00. День заезда для всех участников – 19 мая, а день отъезда – 25 мая 2024 года. 

Место проведения: город Москва, Российская Федерация. 

Рабочие языки: русский.  

Финансовые условия участия: организаторы обеспечат проживание в двухместных 
номерах, питание и культурную программу для всех участников во время проведения 
программы тренинг-семинара.  

Организаторы обеспечат оплату проезда от аэропорта/вокзала страны проживания              
до города Москвы и обратно для участников из государств-участников СНГ (кроме 

Российской Федерации). Российские участники оплачивают проезд до города Москвы           
и обратно самостоятельно либо за счет направляющей организации. 

ВАЖНО: в случае пропусков элементов программы тренинг-семинара и частых опозданий 
расходы по проживанию и питанию участники оплачивают самостоятельно. 

ПОДАЧА ЗАЯВКИ И ПРОЦЕДУРА ОТБОРА 

Все заинтересованные кандидаты приглашаются к заполнению онлайн заявки по ссылке 
на сайте intermol.su в срок до 23:59 по московскому времени 28 апреля 2024 года: 

https://intermol.su/events/trening-seminare-50-50-dlya-spetsialistov-iz-organov-
vlasti-i-obshchestvennykh-organizatsiy-gosudars/. 

Все участники будут отобраны организаторами на основании заполненной заявки                  
и с учётом уникального опыта участников, мотивации и сбалансированного разнообразия 

во всей группе. О результатах отбора все кандидаты будут проинформированы                     
не позднее 18:00 по московскому времени 2 мая 2024 года.  

ОРГАНИЗАТОРЫ 

Тренинг-семинар «50/50» для специалистов из органов власти и общественных 
организаций государств-участников Содружества Независимых Государств, работающих      
с молодёжью, проводится совместно Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации, Национальным Советом молодёжных и детских объединений 
России и федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «МИРЭА – Российский технологический университет», 
выполняющим функции Базовой организации государств-участников СНГ                                                     
по работе с молодёжью.  

                                       
1 Организаторы на этапе отбора могут назначить кандидату онлайн-собеседование, чтобы удостовериться, что кандидат 
соответствует всем заявленным критериям.  

https://intermol.su/events/trening-seminare-50-50-dlya-spetsialistov-iz-organov-vlasti-i-obshchestvennykh-organizatsiy-gosudars/
https://intermol.su/events/trening-seminare-50-50-dlya-spetsialistov-iz-organov-vlasti-i-obshchestvennykh-organizatsiy-gosudars/


 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

По вопросам, связанным с проведением тренинг-семинара и процедурой подачи заявки, 

пожалуйста, обращайтесь: projects@youthrussia.ru, + 7 (495) 249-11-49.  

Если вы заинтересованы в других международных молодёжных мероприятиях, 

пожалуйста, обращайтесь на сайты: https://intermol.su/ и http://www.youthrussia.ru/. 
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